
1. Gerenciando nossos maiores riscos, onde todos nós somos essenciais, através de: 
Padrões comerciais, com base em nossa experiência, que nos permite controlar os 
riscos em todas as nossas atividades operacionais.
Planos de ação que integrem aspectos técnicos, organizacionais e humanos, 
implantados em todo o nosso negócio.
Nossas Regras que Salvam Vidas, que nos lembram claramente, onde 
encontramos os principais riscos em cada situação de trabalho, bem como as 
medidas preventivas e de proteção.
O compartilhamento de feedback, boas práticas e lições aprendidas de incidentes 
no local de trabalho, que nos permitirão compreender quais práticas devemos 
capitalizar e quais devemos reinventar.

2. Uma cultura de Saúde e Segurança compartilhada por todos, baseada nos 
valores da SUEZ. A Cultura Justa, baseada em uma abordagem positiva da Saúde e 
Segurança, permitindo às pessoas o direito de cometer erros, mas respondendo 
adequadamente às violações das regras. Dessa forma temos um clima de confiança e 
todos sabem que têm o direito de relatar ações e situações de risco para que sejam 
analisadas afim para evitar que se repitam.

3. O compromisso e o envolvimento de todos para que todos os dias a Saúde e 
Segurança tanto das nossas próprias vidas, como a de nossos colegas, clientes, 
terceiros e cidadãos, seja nossa maior prioridade. O comportamento exemplar de 
todos, em um clima de confiança e respeito, é essencial para manter um ambiente de 
trabalho seguro e cuidadoso para todos.

Nossa política visa atingir o objetivo de "Zero acidentes graves ou fatais", que se aplica 
e beneficia a todos.

A SUEZ é uma das principais empresas em serviços ambientais na França 
e internacionalmente. Há 160 anos, temos trabalho com os nossos clientes para 
preservar o capital natural de nosso planeta.

Acima de tudo, a SUEZ tem 44.000 colaboradores comprometidos que são 
apaixonados pelo seu trabalho. A saúde e segurança deles, a de nossos 
subcontratados, dos nossos clientes e cidadãos é a nossa prioridade.

Estou convencida de que não pode haver excelência operacional sem que a Saúde e 
a Segurança sejam totalmente integradas em nossas práticas comerciais. Prestar um 
serviço de qualidade significa cuidar uns dos outros para evitar acidentes e danos à 
saúde. Isto é responsabilidade de todos, e todos podem e devem contribuir para isso.

Para conseguir isso, a SUEZ construiu a política de Saúde e Segurança em três pilares:


. BoliticadelSaud e 8 Seguranca




Conto com cada um de vocés para viver, apoiar e garantir a nossa
Saude e Seguranca o tempo todo. Apenas assim evitaremos
acidentes e salvaremos vidas.

Contem com o meu compromisso, apoio e determinacao para
alcancarmos juntos esse compromisso.

Cuide de si, cuide dos seus colegas e de todos que trabalham
conosco.

Sabrina Soussan,
CEO da SUEZ











